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Licenciatura en
Administracion de
Recursos Humanos

100% en linea -
Programa con RVOE de la SEP 20233689

Estudia en linea, a tu ritmo, y da el siguiente
paso en tu carrera.




Gestiona el talento que
hace crecer alas
organizaciones

La Licenciatura en Administracion de
Recursos Humanos de UNIMEL te da las
herramientas para liderar equipos, crear
estrategias y gestionar el talento humano de
forma eficiente y responsable.

Programa con RVOE de la SEP (20233689)
100% en linea, con sesiones en vivo

Enfoque en personas, cumplimiento laboral y
resultados



Pensada para quienes
ya estan construyendo
su carrera

Este programa esta disefado para adultos
gue trabajan y quieren dar el siguiente paso:
profesionales en activo, personas con
experiencia que buscan su titulo, y quienes ya
se desempefan en areas de personal,
administracion o coordinacion de equipos.

Es para ti si:

Te gusta trabajar con personas, comprender sus
. necesidades y ayudarlas a desarrollar su potencial.

Te gusta la organizacion y la gestion.
Te ves liderando equipos.

Necesitas estudiar sin pausar tu vida laboral y
. familiar.

Te gusta resolver problemas y encontrar soluciones
I creativas a los conflictos.




Un modelo hecho para
tu ritmo de vida

El modelo educativo de UNIMEL esta
disenado para personas ocupadas. Avanzas

una Mmateria por mes, con actividades

semanales y sesiones en vivo, y tu decides a

qgué hora y desde donde estudiar.

Modalidad

100% en linea

Duracion estandar

3anosy 4 meses

Ritmo

Una materia por mes, con actividades semanales

Acompanamiento

Sesiones en vivo y master class bimestral

Valor extra

Diplomas de competencia mientras avanzas en
tu carrera

Flexibilidad

Td eliges la hora y el lugar para estudiar



Lo que vas a saber
hacer al terminar

=

Bases de RH

Dominar los fundamentos de la administracion

de Recursos Humanos.

Atraccion de talento

Reclutar y seleccionar al personal adecuado.

Capacitacion
Disefar e implementar programas de formacion
para el personal.

Desempeno

Evaluar el desempeno y dar retroalimentacion
efectiva.

Gestion del cambio

Gestionar los cambios organizacionales de forma
efectiva.

Compensaciones

Disefnar planes de compensaciones y beneficios.

Marco legal

Aplicar las leyes que regulan las relaciones
laborales entre empresa y trabajador.



40 materias que integran la gestion del
talento con el negocio

Estas son las materias que integran el plan de estudios:

e Principios de Administracion

e Principios de Economia

¢ Contabilidad

e Administracion de Recursos Humanos
e Tecnologia de la Comunicacion

e Derecho Laboral

e Principios de Mercadotecnia

e Recursos Humanos, Toma de Decisionesy
Retos

e Selecciony Contratacion de Personal
e FEtica Profesional

e Seguridad Social

e Desarrollo Organizacional

e Fundamentos de la Psicologia
Organizacional

e Capacitaciony Desarrollo

e Administracién de Recursos Humanos
Globales

e Comportamiento Organizacional
e Relaciones Laborales

e Evaluacion del Desempenfo

e Liderazgo Gerencial

e Administracion de Sistemas de Informacion

Administracion de Nomina

Derecho Empresarial

Cultura Organizacional

Negociacion Colectiva

Gestion de Beneficios y Compensaciones
Organizacion de Negocios
Compensacion Estratégica

Gestion del Cambio Organizacional

Proceso y Estrategia de Contratacion de
Personal

Evaluacion Psicométrica

Finanzas Personales

Analisis y Solucion de Problemas
Habilidades Directivas

Seguridad e Higiene Industrial

Gobierno Ambiental, Social y Corporativo
Costos y Presupuesto

Innovacion

Emprendedurismo

Planeacion Estratégica

Direccidén de Proyectos



SumavaloratuCV
mientras estudias

Conforme avanzas, obtienes Diplomas de
Competencia disenados para enriquecer tu
curriculum y potenciar tu crecimiento
profesional, sin esperar a terminar la carrera.

€

Diplomas de Competencia

La lista de diplomados de esta licenciatura estara
disponible proximamente. Contactanos para mas
informacion.
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;Donde vas a trabajar?

Un Licenciado en Administraciéon de Recursos Humanos
tiene un campo laboral amplio. Podras desarrollarte en
espacios como:

oNO
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Departamentos de RH

Reclutamiento y seleccion, capacitacion, evaluacion del
desempeno, compensaciones, relaciones laborales y
seguridad e higiene.
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Consultoria

Ayudando a las empresas a mejorar sus procesos de
gestion del talento.

|
ol
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Emprendimiento

Tu propio despacho de consultoria o de servicios de
outsourcing de RH.

&

ONG y asociaciones civiles

Gestionando el talento y los programas de capacitacion
de organizaciones sin fines de lucro.



Inscribirte es mas
sencillo de lo que crees

oy Solicita informes

Agenda una cita con un asesor UNIMEL por
WhatsApp o desde el sitio.

g% Revisa el perfil de ingreso

Confirma requisitos y resuelve tus dudas con
tu asesor.

M5 Entrega tu documentacion

Para licenciatura necesitas haber concluido
el bachillerato y presentar los documentos
gue solicite la universidad.

iy Formaliza tu inscripcion

Tu asesor te acompana conforme a los
[ineamientos del area de Admisiones.

g1 Iniciatus clases
nn

Ingresa a tu aula virtual y comienza a

avanzar a tu ritmo.

@ La lista puntual de documentos, las fechas de
inicio y las opciones de pago las confirma tu
asesor segun la campana vigente.




UNIMEL

UNIVERSIDAD
METRO
LATINOAMERICANA

Impulsa tu crecimiento profesional sin
pausar tu vida.
Estudia en linea con UNIMEL.

Habla con un asesor - Solicita informacion
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https://unimel.edu.mx/

